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YHTIÖJÄRJESTYS

1§
Yhtiön toiminimi ja kotipaikka
Yhtiön toiminimi on Tecnotree Oyj, ruotsiksi Tecnotree Abp ja
englanniksi Tecnotree Corporation. Yhtiön kotipaikka on Espoo.

2§
Yhtiön toimiala
Yhtiön toimialana on harjoittaa viestintä- ja tietoliikennealan
ohjelmistojen, laitteistojen ja palvelujen kehittämistä,
valmistusta ja markkinointia. Yhtiö voi harjoittaa toimintaansa
joko välittömästi itse tai tytäryhtiöidensä välityksellä. Yhtiö
voi toimintaansa varten omistaa ja hallita kiinteistöjä ja
arvopapereita.

3§
Arvo-osuusjärjestelmä
Yhtiön osakkeet kuuluvat arvo-osuusjärjestelmään.

4§
Hallitus
Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesti järjestämisestä
huolehtii hallitus, johon kuuluu vähintään kolme (3) ja enintään
kahdeksan (8) yhtiökokouksen valitsemaa jäsentä.

Hallituksen jäsenen toimikausi päättyy ensimmäisen vaalia
seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Hallitus valitsee keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen
päättymiseen saakka. Hallitus on päätösvaltainen, jos enemmän
kuin puolet sen jäsenistä on kokouksessa läsnä. Asiat
ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten
mennessä tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni.

5§
Toimitusjohtaja
Yhtiöllä on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

6§
Edustamisoikeus
Yhtiön edustamisoikeus on hallituksen puheenjohtajalla ja
toimitusjohtajalla kummallakin erikseen ja kahdella hallituksen
jäsenellä yhdessä. Hallitus voi antaa
edustamisoikeuden yhtiön palveluksessa oleville henkilöille
siten, että he edustavat yhtiötä kaksi yhdessä tai kukin
erikseen yhdessä toimitusjohtajan tai hallituksen jäsenen
kanssa.

7§
Prokura
Prokuran antamisesta päättää hallitus.

8§
Tilikausi
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Yhtiön tilikausi on kalenterivuosi.

9§
Tilintarkastaja
Yhtiöllä on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla
Keskuskauppakamarin hyväksymä tilintarkastusyhteisö.

Tilintarkastajan toimikausi päättyy ensimmäisen vaalia seuraavan
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

10§
Varsinainen yhtiökokous
Varsinainen yhtiökokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä
päivänä toukokuun loppuun mennessä.

Yhtiökokous voidaan pitää yhtiön kotipaikassa tai Helsingissä.
Hallitus voi myös päättää, että yhtiökokous järjestetään ilman
kokouspaikkaa siten, että osakkeenomistajat käyttävät
päätösvaltaansa kokouksen aikana täysimääräisesti ja ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla (etäkokous).

11 §
Yhtiökokouskutsu
Kutsu yhtiökokoukseen on julkaistava yhtiön Internet-sivuilla
aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen yhtiökokouksen
täsmäytyspäivää ja viimeistään kolme (3) viikkoa ennen
yhtiökokousta, kuitenkin aina vähintään yhdeksän (9) päivää
ennen yhtiökokouksen täsmäytyspäivää. Hallitus voi lisäksi
päättää julkaista kutsun myös muulla tavalla.

12 §
Ilmoittautuminen yhtiökokoukseen
Osakkeenomistajan, on voidakseen osallistua yhtiökokoukseen,
ilmoittauduttava yhtiölle viimeistään kutsussa mainittuna
päivänä, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) päivää ennen
yhtiökokousta.

Yhtiökokouksen äänestyksissä ja vaaleissa on osakkeenomistajalla
yksi ääni osaketta kohti.

13§
Varsinaisessa yhtiökokouksessa käsiteltävät asiat

Varsinaisessa yhtiökokouksessa on

esitettävä:
1) tilinpäätös, joka sisältää konsernitilinpäätöksen, ja
toimintakertomus;
2) tilintarkastuskertomus;

päätettävä:
3) tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen vahvistamisesta;
4) taseen osoittaman voiton käyttämisestä;
5) vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle;
6) hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkioista;
7) hallituksen jäsenten lukumäärästä;
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valittava:
8) hallituksen jäsenet;
9) tilintarkastaja;

sekä käsiteltävä:
10) muut kokouskutsussa mainitut asiat.


